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ШАНОВНІ КОЛЕГИ!

Організаційний комітет запрошує науково-педагогічних працівників, науковців, аспірантів,

здобувачів вищої освіти та практиків взяти участь у роботі I Всеукраїнської науково-практичної

конференції «Людський капітал, економіка та психологія: стійкість людини, бізнесу та

суспільства».

За результатами роботи конференції буде видано та розміщено у відкритому електронному

доступі офіційний збірник матеріалів (тез доповідей) з ISBN і DOI. Усі учасники отримають

сертифікати із зазначенням обсягу академічних годин (12 год · 0,4 кредиту ЄКТС).

ПРО КОНФЕРЕНЦІЮ

Сучасні реалії функціонування української держави визначаються безпрецедентними викликами,

де головною рушійною силою збереження суверенітету, економічної адаптації та повоєнного

відродження постає людина. В умовах затяжної кризи, демографічного тиску та глибинних

соціально-економічних зсувів категорія людського капіталу перестає бути суто теоретичним

економічним конструктом — вона трансформується у базовий безпековий та стратегічний ресурс

нації.

Водночас економічна життєздатність бізнесу та стабільність суспільних інституцій є нерозривно

пов’язаними з психологічним ресурсом особистості: психоемоційною стійкістю (resilience),

ментальним добробутом, здатністю до адаптації та подолання травматичного досвіду. Саме тому

виникає нагальна потреба в інтердисциплінарному осмисленні взаємозв'язку між економічними

механізмами, психологічними закономірностями та управлінськими практиками.

Проведення I Всеукраїнської науково-практичної конференції «Людський капітал, економіка та

психологія: стійкість людини, бізнесу та суспільства» має на меті створення інтелектуального

простору для об'єднання науковців, психологів-практиків, HR-експертів, управлінців та

представників громадянського суспільства задля:

дослідження сучасних трансформацій ринку праці, міграційних процесів та механізмів

відтворення людського потенціалу;

напрацювання дієвих моделей психологічної підтримки, корпоративного добробуту (well-

being) та збереження ментального здоров'я працівників;

інтеграції цифрових технологій і штучного інтелекту в процеси розвитку людських ресурсів без

втрати людиноцентричності;

формування стратегій соціальної згуртованості та партнерства як підґрунтя для стійкості

українського соціуму.
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Науковий форум покликаний сформувати комплексні міждисциплінарні рішення та практичні

рекомендації, спрямовані на посилення внутрішньої стійкості кожної особистості, підвищення

адаптивності бізнес-структур та консолідацію суспільства заради перемоги й сталого розвитку

України.

Ідея конференції: поєднати економічний і психологічний підходи до головного ресурсу сучасної

України — людини, її компетентностей, працездатності, підприємницького потенціалу та здатності

суспільства адаптуватися до масштабних змін.

ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОБОТИ (СЕКЦІЇ)

1 Економіка людського капіталу та ринок праці

2 Менеджмент людських ресурсів та організаційна стійкість

3 Психологія особистості та психологічна стійкість

4 Психологія праці, організаційна психологія та добробут працівників

5 Освіта, професійний розвиток та економіка знань

6 Підприємництво, інновації та креативна економіка

7 Цифрова трансформація, штучний інтелект і людина

8 Педагогіка та психологія сучасного освітнього середовища

9 Психофізіологія та здоров'я в умовах суспільних трансформацій

10 Суспільство, соціальна згуртованість та відновлення

УМОВИ УЧАСТІ

Збірник з ISBN і DOI Довідка про прийняття за 24 год Сертифікати всім співавторам

12 год · 0,4 кредиту ЄКТС Індексація Google Scholar Індивідуальний DOI статті — +100 грн

Публікація або 100% повернення

350
грн

організаційний внесок за одну роботу — публікація у збірнику з ISBN і DOI збірника,

довідка про прийняття та сертифікати всім співавторам без доплат. Індивідуальний DOI

статті (окремий ідентифікатор у Crossref для цитування саме вашої роботи) — за

бажанням, +100 грн. Оплата онлайн карткою (Visa/Mastercard, Apple Pay, Google Pay).

Публікація або 100% повернення. Ми не відсіюємо роботи — ми доводимо їх до вимог разом з вами.

Якщо робота все одно не може бути опублікована (наприклад, не має наукового характеру або

порушує академічну доброчесність), повертаємо 100% внеску на вашу картку протягом 5 робочих днів.

ЧОМУ АВТОРИ ОБИРАЮТЬ ACADEMIC HUB

Прозорість оплати: внесок сплачується онлайн карткою на рахунок видавця — ви одразу

отримуєте підтвердження, жодних переказів на особисті картки.

Швидкість і передбачуваність: довідка про прийняття — протягом 24 годин після оплати;

збірник і сертифікати — у день конференції; статус роботи видно в особистому кабінеті на

кожному етапі.

Повна легітимність публікації: офіційний видавець (свідоцтво ДК № 8595), збірник з ISBN, DOI

через Crossref (префікс 10.68134), відкритий архів з індексацією в Google Scholar.
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Перевірність документів: кожна довідка й сертифікат мають QR-код перевірки справжності на

нашому сайті.

ВИМОГИ ДО МАТЕРІАЛІВ

Обсяг: 1,5–8 сторінок разом зі списком джерел.

Мова: українська або англійська.

Формат: Word (.docx), до 15 МБ; аркуш А4, поля 2 см, Times New Roman 14 пт, інтервал 1,5.

Структура: назва; ПІБ авторів (до 3 співавторів) із зазначенням закладу; анотація (150–200 слів) і

ключові слова (5–7) українською та англійською; вступ; мета; методи; результати; висновки;

список джерел.

Джерела: щонайменше 5 позицій за ДСТУ 8302:2015 або APA.

Оригінальність: матеріали не повинні бути опубліковані раніше; відповідальність за зміст

несуть автори.

Оформити анотацію, ключові слова та бібліографію допоможе безкоштовний AI-помічник з

оформлення: academic-hub.com.ua/ai

ЯК ВЗЯТИ УЧАСТЬ

1 Відкрийте сторінку конференції на сайті (QR нижче) і натисніть «Подати роботу».

2 Заповніть форму, оберіть секцію, завантажте файл роботи й сплатіть внесок онлайн (за

бажанням — з індивідуальним DOI статті). Публікація або 100% повернення.

3 Редакція доводить роботу до публікації. Якщо щось не за вимогами — підкажемо, що

доповнити, а оформлення виправимо самі. Статус і зауваження — у кабінеті.

4 Протягом 24 годин після оплати й перевірки — довідка про прийняття; у день конференції —

збірник і сертифікати; DOI стає активним за 1–2 дні після депозиту в Crossref.

Сторінка конференції та подання робіт:

academic-hub.com.ua/conferences/liudskyi-kapital-ekonomika-psykholohiia

Відскануйте QR-код камерою телефона, щоб відкрити сторінку.

Контакти оргкомітету: orgkomitet@academic-hub.com.ua · +38 (093) 438-11-61 · academic-hub.com.ua

Видавець: ФОП Бадзюнь Максим Євгенійович · Свідоцтво ДК № 8595 Будемо раді бачити вас серед учасників!
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